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AVISO

CONCURSO EXTERNO PARA O RECRUTAMENTO DE 2 {DOIS) ASSISTENTES DE
RESIDENCIA, PARA EXERCER FUNCOES NA RESIDENCIA OFICIAL DA
REPRESENTAGAO PERMANENTE DE PORTUGAL JUNTO DA UNIAO EUROPEIA EM
BRUXELAS

Nos termos da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio, trona-se publico que, em
consonancia com o despacho de autorizagdo, de 27 de julho de 2023, de S. Exa. o
Secretario-Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros, exarado na sequéncia
da anuéncia dos membros do Governo das dreas governativas das Finangas e da
Administragdo Publica, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias lteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso, concurso externo para o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho, na categoria de Assistente de Residéncia, da
carreira de Assistente de Residéncia, com a remuneracdo mensal iliquida de
2.299,67 €, sendo o valor anual global iliquido de 32.195,38 €, a qual acresce o
montante de 6,87 €, correspondente ao subsidio de refei¢do por dia de trabalho
efetivo, nos termos aprovados pela Portaria n.2 397-A/2023, de 28 de novembro,
para exercer fun¢des na Residéncia Oficial da Representacdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia.

1. O prazo para apresentagdo de candidaturas termina as 19:00 (hora
de Bruxelas) do dia 03 de janeiro de 2024.

2. Regime juridico aplicdvel — contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado ao abrigo da lei substantiva portuguesa
para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.2 47/2013, de 5 de abril, na redacio vigente.

3. Reserva de recrutamento interna - Se do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenacio final devidamente
homologada, um numero de candidatos aprovados superior aos
postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contado da data da homologacdo da referida lista, nos termos do
artigo 10.2 da Portaria n.2 187/2013, de 22 de maio.
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Publicitacdo do aviso — O presente aviso € publicitado em local
visivel e publico da Representagdo Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia em Bruxelas e na sua pdagina eletronica
https://ue.missaoportugal.mne.gov.pt/pt/.

Caraterizacio e local do posto de trabalho — Em regime de
subordinacdo direta do chefe de missdo e respetivo agregado
familiar, os dois postos de trabalho requerem, em particular, a
execucdo de servicos relacionados com cozinha, mesa e limpeza. Este
ambito engloba o apoio as atividades de representacdo promovidas
pelo chefe de missdo, incluindo a elaboragdo de ementas e confe¢do
de refeicdes, a manutencdo regular dos equipamentos e
instrumentos, a sua inventariacido, lavagem e tratamento. Além
disso, os trabalhadores devem prestar apoio na rece¢do de
convidados, realizar servi¢os de costura em roupas pessoais e oficiais,
assegurar a vigilancia diurna das instalagdes e zelar pela boa
conservacao da residéncia oficial.

Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
S30 requisitos cumulativos de admissao:

Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungGes
publicas, previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com
excecdo da nacionalidade portuguesa, nos termos do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de abril;

Ser titular de escolaridade minima obrigatdria;
Conhecimento das linguas portuguesa e francesa;

Os candidatos selecionados deverdo possuir autorizagdo/estatuto de
residente no Reino da Bélgica e ter a sua situagdo regularizada junto
das entidades fiscais e de seguranca social locais, no momento da
respetiva contratac¢3o, sem prejuizo da possibilidade de essa situacao
poder ser comprovada a posteriori, de acordo com o artigo 5.2 do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagdes em que tal seja
admitido pelas normas de direito local.
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Formalizagao das candidaturas:

7.1

7.2

73

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Juri e entregues pessoalmente (contra
recibo) na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia em Bruxelas sita na “Av. de Cortenbergh 12, 1040 Bruxelles,
Belgique”, ou por correio registado com aviso de rece¢do enviado
para o mesmo enderego.

Do requerimento deverdo constar, sob pena de eventual exclusio, os
seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete
de identidade (ou equivalente), nimero fiscal {ou equivalente),
residéncia, cédigo postal, contacto telefénico e e-mail);

Habilitagdes literarias; e,

Identificagdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae assinado e datado;

b} Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das
habilita¢des literarias;

c} Certificado de Registo Criminal do pais onde reside ha mais de
6 (seis) meses, com data de emissdo posterior 3 da abertura
do presente procedimento.

Métodos de sele¢do — é adotado o seguinte método de selecdo:

- Entrevista profissional (presencial)

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes
profissionais e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos
e o dominio de uma ou mais linguas.
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Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas.

Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos métodos de selegdo tidos
em conta, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as
respetivas férmulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6, Exclusio — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuacdo final inferior a 9,5 valores.

9.1 Os candidatos que ndo compare¢am a qualquer dos métodos de
selecio consideram-se igualmente excluidos.

10. Forma e comunicacdo das notificagdes aos interessados — Todas as
notificacdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as
necessirias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as
convocatorias para a realizagdo de qualquer método de sele¢do que exija
a presenca do candidato sdo efetuadas através de uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notifica¢do;

b) Aviso publicado em local visivel e publico da Representagdo
Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia e disponibilizado na pagina  eletrnica
https://ue.missaoportugal.mne.gov.pt/pt/

11. Composicdo e identificagdo do jari:

Presidente: Embaixador Pedro Manuel Carqueijeiro Lourtie;

1.2 Vogal efetivo: Sandro Manuel Lameiras Marques da Luz;

2.2 Vogal efetivo: Assistente Técnico Jodo Coelho Pereira Prancha;
1.2 Suplente: Técnica Superior Dora Raquel Pereira Meneses de
Carvalho;

2.2 Suplente: Assistente Técnico Cipriano Manuel da Costa Taveira.
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12, As atas das reunides do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13.  Nasequéncia do despacho conjunto n2 373/2000 de 1 de margo, faz-se
constar, igualmente, a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administrac3o
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Bruxelas, 18 de dezembro de 2023,

O Presidente do Juri
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